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Organismo di verifica e validazione 4 /
della comunicazione etica e sostenibile \'?Q_CREQ}/
accreditato secondo la norma UNI CEI EN ISO/IEC 17029:2020 T

ATTESTATO DI VERIFICA
N. 010/26_ATT_P Rev.0

Rilasciato a: VALORI SCARL CONSORZIO STABILE
VIA DEGLI SCIPIONI 153, ROMA

Settore: Industria e territorio
Categorie merceologiche: Costruzioni civili, Costruzioni stradali, Edilizia pubblica e privata

SI ATTESTA CHE:

a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilita, veridicita, conformita,
eticita e sostenibilita secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM
SUSTAINABILITY PROGRAMME REV. 6 relativo ai parametri di prodotto, sistema e
mercato.

DI CUI AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNIISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

IL CLAIM:

VALORI S.C.A.R.L. - CONSORZIO STABILE orienta la propria attivita al raggiungimento degli obiettivi
dell’Agenda ONU 2030, integrando criteri ESG nei processi operativi delle proprie Consorziate. Tale
impegno é volto a promuovere, la tutela ambientale, la salute e sicurezza, la responsabilitc sociale e la
conformita dei processi gestionali.

diffuso nelle forme di comunicazione:
Claim (asserzioni etiche) di responsabilita per lo sviluppo sostenibile ambientale, economico e sociale

attraverso [ media*:
Editoria, Web & Social

e i contesti di comunicazione®:
Brand Identity, Siti Web

per le aree comunicazione:

Comunicazione ambientale, economico finanziaria, sociale
per il paese:

Italia

E RISULTATO CONFORME AI REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
IL LIVELLO DI QUALITA/GARANZIA:
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Questo attestato € costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue fornisce maggiori dettagli.

*Il claim, la dichiarazione esplicativa e il presente attestato potranno essere diffusi nei media e nei contesti di comunicazione prescelti solo previo check di
revisione del contesto da parte della EthicsGo come da Regolamento Generale E.GO rev.12.
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ALLEGATO ALL’ATTESTATO DI
VERIFICA N. 010/26_ATT_P Rev.0

DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

VALORI S.C.A.R.L.-CONSORZIO STABILE ha implementato e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato volto a contribuire al raggiungimento
degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell'Agenda ONU 2030, integrando i criteri ESG nei propri processi e in quelli delle proprie
Consorziate.

A sostegno di tale impegno, VALORI S.C.A.R.L. - CONSORZIO STABILE ha ottenuto le seguenti Certificazioni di Sistema:

sul piano Ambientale:

-1S0 14001:2015 - Sistemi di Gestione Ambientale-Requisiti e Guida per l'uso

sul piano Economico-Governance:

-IS0 9001:2015 - Sistemi di Gestione per la Qualita-Requisiti

-UNIISO 37001:2016 - Sistemi di Gestione per la Prevenzione della Corruzione-Requisiti e guida all'utilizzo

sul piano Sociale:

-UNI ISO 45001:2018 - Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro-Requisiti e Guida per l'uso;

-SA 8000:2014 - Social Accountability 8000;

-UNIISO 39001:2016 - Sistemi di Gestione della Sicurezza del Traffico Stradale-Requisiti e guida per l'uso

-UNI PdR 125:2022 - Linee Guida sul Sistema di Gestione per la Parita di Genere che prevede 'adozione di specifici KPI inerenti alle politiche di
parita di genere nelle organizzazioni

Percorso sostenibilita avviato dall’impresa

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che l'impresa
si & impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,
economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).
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DATA DI RILASCIO: SOSTITUTO DIRETTORE
TECNICO
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